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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым 
работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее -  ТК РФ).
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 
образования по подготовке и переподготовке водителей «Автошкола Лидер» 
в лице директора Подстрешной Олеси Юзефовны, именуемой в дальнейшем 
«Работодатель», и 
работники организации
в лице представителя работников Чахалян Хачатура Григорьевича, именуемого в 
дальнейшем «Представитель работников».

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамкг 
социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, 
стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 
работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового 
законодательства, иных норм и актов трудового права.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, 
учет мнения представителя работников по проектам текущих и перспективных 
производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся 
деятельности работников организации;

1.3.2. представитель работников защищает интересы работников с учетом 
условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих боле« 
эффективную деятельность организации, нацеливает работников ь_ 
своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 
участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих 
условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять 
обязательства по трудовому договору, способствующие повышению 
эффективности производства, соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка, установленный режим труда, технологическую и производственную 
дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по 
сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, 
компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ).

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех 
работников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и режима 
занятости).

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут



ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, Г енеральным, краевым, территориальным, отраслевым 
соглашениями, действие которых распространяется на данного работодателя.

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 
прав работников, на период действия настоящего коллективного договора в 
организации соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном 
договоре.

1.6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, 
расторжения трудового договора с ее руководителем (ст. 43 ТК РФ).

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности (ст.43 ТК РФ).

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 
всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.7. Взаимные обязательства сторон.
1.7.1. Работодатель признает представителя работников единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в 
области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.

В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании 
работодателя банкротом руководитель организации обязуется проинформировать 
об этом представителя работников, а также работников, состоящих в трудовых 
отношениях с работодателем, в месячный срок.

1.7.2. Представитель работников обязуется:
- строить свои отношения с работодателем в соответствии с 

законодательством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения 
и настоящего коллективного договора;

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим 
законодательством, получать от работодателя полный объем информации о 
деятельности организации и доводить ее до работников;

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае 
нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 
проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные 
действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально­
трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования коллективных 
трудовых споров;

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, 
укреплению трудовой дисциплины работников организации, обеспечению ее 
прибыльной работы;

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 
действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств;

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в 
комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в
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другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения 
законодательства о труде.

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу 
со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).

II. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 
работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договору 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются правилами 
внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 
мнения представителя работников (ст. 189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего 
трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем 
на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ 
(ст. 16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в дв; 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 
по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 
распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ).

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 
неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 
договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 
(ст.59 ТК РФ) с участием представителя работников (ст.372 ТК РФ).

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключённого трудового договора приказ
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(распоряжение) о приёме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключённого трудового 
договора (ст.68 ТК РФ).

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных ТК 
РФ (ст.60 ТК РФ).

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного 
согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 
третьей ст.72-2 ТК РФ.

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 
соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия 
работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением 
во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, 
отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя 
отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском 
заключении, отстранить работника от работы с сохранением места работы 
(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 
законодательством (ст.73 ТК РФ).

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 
установленным ТК РФ, и по основаниям, предусмотренным иными 
федеральными законами.

2.14. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 
комиссии работодатель обязуется включать представителя работников (ст. 82 ТК 
РФ).

2.15. Представитель работников обязуется вести разъяснительную работу 
среди работников по вопросам трудового законодательства.

III. Режим труда и отдыха

3.1. Рабочее время

3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 
превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для педагогических работников 
организации - преподавателя, мастера производственного обучения - не может 
превышать 36 часов в неделю.

Для директора, бухгалтера, секретаря организации устанавливается 
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями субботой и воскресеньем. 
Начало работы: 09 часов 00 минут.
Перерыв для отдыха и питания и его продолжительность: с 13 часов 00 минут



до 14 часов 00 минут - 01 час 00 минут.
Продолжительность ежедневной работы: 08 часов 00 минут.
Окончание работы: 18 часов 00 минут.

Для преподавателя и мастера производственного обучения время начала и 
окончания работы, предоставления перерыва для отдыха и питания и его конкретная 
продолжительность определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.1.2. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 
многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-К3 «О 
социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»), беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), 
а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральным" 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 
этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но 
не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 
обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 
времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы 
(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 
устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 
производства (работы) у данного работодателя (ст.93 ТК РФ).

3.1.3.0  предстоящих изменениях определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не 
позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

3.1.4. В случае, когда изменение организационных или технологических 
условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, другие причины) может повлечь массов 
увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет 
право с учетом мнения представителя работников вводить режим неполного 
рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев 
(ст.74 ТК РФ).

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 
рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 
расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом 
работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст.74 ТК 
РФ).

3.1.5. Сверхурочная работа -  работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 
суммированном учете рабочего времени -  сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период (ст.99 ТК РФ).

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке,



установленном ст.99 ТК РФ.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 
(ст.99 ТК РФ).

3.1.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, установленных ТК РФ (ст.113 ТК РФ).

3.1.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в 
порядке, установленном ст.113 ТК РФ.

3.1.8. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 
не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, работников, имеющих детей- 
инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, матерям и отцам, воспитывающим баз супруга (супруги) детей в 
возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, 
имеющему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 
родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключённому в 
соответствии с п.7ст.38 Федерального закона от 28.03.1998г. № 53-Ф3 «О 
воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, а также работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет, привлекать к вышеуказанным работам только с их 
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими 
рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, должны быть 
в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 
служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни (ст.259 ТК РФ).

3.1.9. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, ст.113, 
ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

3.2. Время отдыха

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
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работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска -  28 
календарных дней (ст. 115 ТК РФ), педагогическим работникам организации - 
преподавателю, мастеру производственного обучения, а также директору, 
деятельность которого связана с образовательной деятельностью организации, 
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 
Федерации, - 56 календарных дней.

Педагогические работники организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.

3.2.2. Продолжительность ежегодных основного и основного удлиненног 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях й  
максимальным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ).

3.2.3. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 
соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ).

3.2.4. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в
году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, о р ган а  
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, 
осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 
инвалидами I группы - продолжительностью до 14 календарных дней в удобное 
для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 
быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован
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отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 
рабочий год не допускается (ст. 128, ст.263 ТК РФ);

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения представителя работников, в порядке, установленном ст.372 ТК 
РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.2.6. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 
награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, 
Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям 
Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена 
Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, 
заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, одному из 
родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу без матери), 
воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время.

3.2.7. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа 
работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).

3.2.8. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 
быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере среднего заработка (ст. 262 ТК РФ). Порядок предоставления 
дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами 
производится в соответствии с постановлением Правительства РФ от 06.05.2023 
№ 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для 
ухода за детьми-инвалидами».

IV. Оплата и нормирование труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 
каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой
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работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующей в организации системой оплаты труда (ст. 135 ТК 
РФ).

4.2. Вопросы оплаты и стимулирования труда определяются Положением 
об оплате труда работников (приложение № 2 к настоящему коллективному 
договору). Работодателем установлена простая повременная система оплаты 
труда.

4.3. Работодатель обязуется установить размер минимальной заработной 
платы работников работодателя на уровне 1,05 МРОТ (минимального размера 
оплаты труда), установленного федеральным законом, без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

4.4. Размер месячной минимальной заработной платы включает оплату за 
труд работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности).

Не допускается снижение тарифных ставок, окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, а также компенсационных выплат (доплат и 
надбавок компенсационного характера), в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, установленных до дня вступления в силу 
Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском 
крае на соответствующий период.

В случае снижения уровня МРОТ уменьшение размера минимальной 
заработной платы работников не производится.

Работодатель обязуется:
4.5. Производить индексацию размера минимальной заработной платы 

работников работодателя в соответствии с Региональным соглашением о 
минимальной заработной плате в Краснодарском крае с учетом роста 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законодательством, с первого числа года, следующего за годом его принятия.

4.6. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случ ^ 
задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 
известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до 
выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная 
компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных 
в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
(ст.236 ТК РФ).

4.7. Выплачивать заработную плату работнику не реже чем каждые 
полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена, - 16 числа за первую половину текущего месяца и 01 
числа за отработанный месяц в месте выполнения им работы, либо переводить в 
кредитную организацию, по заявлению работника на указанный им счёт на 
условиях, определённых трудовым договором.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть
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переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

4.8. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты 
с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст. 136 ТК 
РФ).

4.9. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях 
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 
иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, размерах и основаниях произведенных 
удержаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного 
листка утверждается с учетом мнения представителя работников (ст. 136 ТК РФ).

4.10. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного 
законодательством.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере: работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в 
размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 
в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 
работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени.

Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день в 
повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной 
или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в 
повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной 
или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

Работа, произведённая сверх нормы рабочего времени в выходные и 
нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со ст. 153 
ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной 
работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с абзацем 2
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настоящего пункта.
4.11. Оплачивать труд рабочих -  повременщиков, а также служащих при 

выполнении работ различной квалификации по работе более высокой 
квалификации (ст. 150 ТК РФ).

4.12. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее 
двух третей средней заработной платы работника, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ (ст. 157 ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), 
рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ).

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст. 157 ТК РФ).
При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже 
средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически 
отработанному времени (ст. 155 ТК РФ).

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных4* 
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, зи_ 
работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически 
отработанному времени (ст. 155 ТК РФ).

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 
производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ).

4.13. Производить оплату труда при временном переводе работника на 
срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае 
производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего 
заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ).

4.14. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется 
соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожден* 
от работы, определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ).

4.15. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала 
(ст. 136 ТК РФ).

4.16. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся 
ему сумм (ст. 140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все 
неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров

Работодатель обязуется:
5.1. Рассматривать предварительно с участием представителя работников 

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, 
а также сокращением численности или штата работников.

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности 
или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после



принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по 
перепрофилированию действующих подразделений, созданию дополнительных 
производств и рабочих мест, смене режима работы работодателем, переобучению 
работников и т.д.

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, 
сезонными работниками, совместителями. Не допускать увольнения 
одновременно двух работников из одной семьи.

Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата 
работников, на иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие 
самостоятельного заработка.

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в 
связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, 
чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 
неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 
льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифов 
(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 
численности или штата, вплоть до момента увольнения.

5.5. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность 
переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового 
договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения.

5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с 
письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об 
увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 
штата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в 
размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 
оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 ТК РФ).

5.7. Предусматривать создание (выделение) квотируемых рабочих мест 
для граждан, испытывающих трудности в поиске работы в соответствии с 
Законом Краснодарского края от 08.02.2000 № 231-K3 «О квотировании рабочих 
мест в Краснодарском крае».

Работодатель и представитель работников:
5.8. Обязуются в период сокращения объема производства (выпускаемой 

продукции) или оказываемых услуг использовать внутрипроизводственные 
резервы организации для сохранения рабочих мест, в этих целях:

- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и 
нерабочие праздничные дни (кроме подразделений, где невозможно остановить 
производство);

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;
- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники;
- отказаться от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся 

рабочие места работниками организации;
- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений



работников с их согласия;
- использовать режим неполного рабочего времени;
- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезонными 

работниками, совместителями.
5.9. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории, 
предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников 
детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения 
пенсионного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 
работники, обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении 
среднего или высшего профессионального образования до завершения обучения и 
работники, впервые поступившие на работу по полученной специальности, в 
течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; работающие 
инвалиды.

5.10. Привлечение и использование иностранной рабочей силы 
осуществлять в соответствии с законодательством.

VI. Охрана труда и здоровья

6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны 
труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда 
(ст.210 ТК РФ).

6.2. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 
производство услуг (ст.225 ТК РФ).

6.3. Оборудовать и обеспечить работу уголка охраны труда.
6.4. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по 

охране труда, созданного на паритетной основе из представителей работодателя и 
работников, прошедших обучение по охране труда и проверку знания требований 
охраны труда в установленном законодательством порядке за счет средств 
работодателя (или за счет средств Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации) (ст.224 ТК РФ).

6.5. Заключить договор со страховой медицинской компанией на 
медицинское обслуживание работников. Обеспечить всех работающих полисами 
обязательного медицинского страхования.

В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи 
пострадавшим на производстве.

6.6. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года -  
ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также 
связанных с движением транспорта, для определения пригодности их для 
выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных 
заболеваний. Для работников, осуществляющих отдельные виды деятельности, 
проводить обязательное психиатрическое освидетельствование. Порядок 
прохождения такого освидетельствования, его периодичность, а также виды
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деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование, устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, с 
учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений (ст.220 ТК РФ).

Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров, а в необходимых случаях без 
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 
медицинских противопоказаний.

6.7. Организовать работу по управлению охраной труда, в т.ч.:
- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке 

обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, 
ответственными за обеспечение охраны труда в целом у работодателя, в 
структурных подразделениях, на производственных территориях, при 
эксплуатации машин и оборудования, выполнении работ повышенной опасности 
(ст.223 ТК РФ);

- обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на 
рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 
правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты 
(ст.214 ТК РФ);

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальнейшем 
периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том числе 
получение знаний, умений и навыков в ходе проведения:
- инструктажей по охране труда;
- стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);
- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
- обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги 
по проведению обучения по охране труда (ст.214, ст.219 ТК РФ);

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а 
также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 
актов (ст.214 ТК РФ).

6.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. На 
квотируемых рабочих местах специальная оценка проводится до принятия на них 
работников. На основании отчета о проведении специальной оценки условий 
труда разработать, с учетом мнения представителя работников, план реализации 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, с указанием сроков 
выполнения и ответственных лиц.

6.9. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 
прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с



требованиями охраны труда и установленными нормами специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением.

6.10. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников работодателя в соответствии с требованиями охраны 
труда. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются 
санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для 
отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организуются посты для 
оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой 
помощи.

6.11. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных 
ТК РФ и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 
его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 
для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 
устранения такой опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет 
за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст. 216.1 ТК РФ).

6.12. В случае необеспечения работника в соответствии с ТК РФ 
средствами индивидуальной и коллективной защиты, прошедшими 
подтверждение соответствия в установленном законодательством РФ о 
техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от 
работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по 
этой причине простой в размере среднего заработка работника (ст. 216.1 ТК РФ)

6.13. Обращаться в соответствующий территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации для установления 
скидок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также за 
получением разрешения на частичное финансирование предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 
Обеспечить целевое использование этих средств.

6.14. Не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ- 
инфицированных работников (Рекомендация 2010 года о ВИЧ/СПИД и сфере 
труда (№200), 2010 г.).

6.15. Способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ- 
инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация 2010 года о 
ВИЧ/СПИД и сфере труда (№200), 2010 г.).
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6.16. Ежемесячно проводить во всех подразделениях единый день охраны 
труда (постановление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 
№554 «О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и 
организациях края»).

6.17. В жаркое время года обеспечить на рабочих местах температурный 
режим в соответствии с санитарными нормами и правилами.

6.18. Устанавливать порядок реализации мероприятий по управлению 
профессиональными рисками:

- выявление (идентификация опасностей);
- оценка уровней профессиональных рисков;
- снижение уровней профессиональных рисков.
Представитель работников обязуется:
6.19. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о 

конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям 
безопасности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на:

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на 
рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения 
здоровья;

- обеспечение средствами коллективной защиты за счет средств 
работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 
работодателя;

- обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, 
профессиональных заболеваний и отравлений;

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его 
жизни и здоровья или в случае необеспечения сертифицированными средствами 
защиты. За работником сохраняется место работы (должность) и средний 
заработок на время, необходимое для устранения нарушений требований по 
охране труда (ст.219 ТК РФ, ст. 15, ст. 16 Закона Краснодарского края «Об охране 
труда»).

6.20. Направлять своих представителей в комиссию по проведению 
специальной оценки условий труда.

VII. Гарантии и компенсации для работников

Работодатель обязуется:
7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, 

гарантии, установленные ст.173-177 ТК РФ.
7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие 
расходы:

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным 
соответствующими документами);

- расходы по найму жилого помещения;
- суточные в размере 700 рублей за каждый день нахождения в
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командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни 
нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути;

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 
работодателя (ст.167, ст. 168 ТК РФ).

7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников 
организации увольняемому работнику выходное пособие в размере среднего 
месячного заработка (ст. 178ТКРФ).

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного 
в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации превышает один месяц, выплачивать ему средний 
месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 
выплачивать работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата работников организации, средний месячный 
заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 
периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в 
течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот 
орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения.

В случае, предусмотренном частью второй настоящего пункта, уволенный 
работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой 
среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее 
пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а в 
случае, предусмотренном частью третьей настоящего пункта, - после принятия 
решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих 
дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении 
уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не 
позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения.

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 
трудоустройства (части вторая и третья настоящего пункта) вправе выплатит 
работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего 
месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего 
месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 
компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за 
период трудоустройства (части вторая и третья настоящего пункта) и (или) 
выплата единовременной компенсации (часть пятая настоящего пункта) в любом 
случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации в 
соответствии с гражданским законодательством.

7.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые 
фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, своевременно и достоверно 
оформлять сведения о стаже и заработке работников для предоставления их в 
соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации. Обеспечить сохранность архивных
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документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.
7.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее 

компонентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику 
предоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи 
крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче 
крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни 
сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 ТК РФ).

VIII. Пожарная безопасность

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1.Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 
пожарной охраны.

8.1.2.Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности.
8.1.3.Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности.
8.1.4.Содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не 
допускать их использования не по назначению.

8.1.5.Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 
осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в зданиях, 
сооружениях и на иных объектах работодателя.

8.1.6.Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 
неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 
изменении состояния дорог и проездов.

8.2.Работники обязуются:
8.2.1. Соблюдать требования пожарной безопасности.
8.2.2. Бережно относиться к первичным средствам пожаротушения.
8.2.3 .При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них
непосредственного руководителя и пожарную охрану.
8.2.4.До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по
спасению людей, имущества и тушению пожаров.

IX. Порядок внесения изменений и дополнений 
в коллективный договор

В случаях существенных изменений финансово-экономических и 
производственных условий и возможностей работодателя в коллективный договор 
могут вноситься изменения и дополнения.

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 
действия производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения 
(ст.44 ТК РФ).

9.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 
производятся только по взаимному согласию сторон.
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9.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать 
любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием 
причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 
обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора (далее -  комиссия).

9.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 
коллективному договору и приложений к нему будут доводить до всех 
работников с объяснением причин их вызвавших.

9.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 
нормами главы 61 ТК РФ.

9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 
коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 
коллективного договора.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами его подписавшими, их представителями, а также соответствующими 
органами по труду (ст.51 ТК РФ).

10.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением 
коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора.

10.3. Представитель работников рассматривает итоги выполнения 
коллективного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в 
квартал.

10.4. Выполнение коллективного договора рассматривается общим 
собранием работников организации не реже двух раз в год (по итогам 1-го 
полугодия и за год).

10.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных 
переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим 
обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении 
информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения 
коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и 
административной ответственности, предусмотренные действующим 
законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка частного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального
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образования по подготовке и переподготовке водителей «Автошкола Лидер»;
2. Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников частного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального 
образования по подготовке и переподготовке водителей «Автошкола Лидер»;
3. Приложение № 3 «Положение об охране труда работников частного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального 
образования по подготовке и переподготовке водителей «Автошкола Лидер»;
4. Приложение № 4 «План мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда и снижению уровней профессиональных рисков на 2025-2028 годы 
частного образовательного учреждения дополнительного профессионального

«Автошкола Лидер».

О.Ю. Подстрешная
Х.Г. Чахалян

образования по подготовке и переподготовке водителей

~ s|  ЧОУДПО
I  ®1 “АвтошколаРаботодатель 

Представитель работников лидер”

 ̂ **4 кпэй *
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«Утверждаю»
Директор

подготовке и 
ке водителей 
Лидер»

Ю. Подстрешная 
ября 2025 года

;тавителя работников 
ЧОУ ДПО п о  подготовке 
и переподготовке водителей 
«Автошкола Лидер» 

в письменной форме 
(от «17» октября 2025 года № 2) 
рассмотрено С >ХХ. Чахалян

Приложение №  1 
к коллективному договору 
частного образовательного 
учреждения дополнительного 
профессионального образования 
по подготовке и переподготовке 
водителей «Автошкола Лидер»

Правила
внутреннего трудового распорядка частного 

образовательного учреждения дополнительного 
профессионального образования по подготовке и 
переподготовке водителей «Автошкола Лидер»

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка частного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
по подготовке и переподготовке водителей «Автошкола Лидер», именуемые далее 
«Правила», регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарны! 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений между 
частным образовательным учреждением дополнительного профессионального 
образования по подготовке и переподготовке водителей «Автошкола Лидер», 
именуемым далее «Организация», и его работниками.

1.ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

1.1. Трудовые договоры с работниками заключаются в письменной форме, 
составляются в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 
Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 
подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя.

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее -  ТК РФ), случаях.



1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний -  при поступлении на работу, требующих специальных знаний или 
специальной подготовки.

1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание 
продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников - 
работодателя, его заместителей, главного бухгалтера, его заместителей -  6 
месяцев.

1.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о 
приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 
предупреждения -  прекратить работу. По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении.

1.7. В соответствии с ТК РФ, при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников 
организации работодатель выплачивает увольняемому работнику выходное 
пособие в размере среднего месячного заработка.

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного 
в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации превышает один месяц, работодатель обязан выплатить 
ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 
работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 
организации либо сокращением численности или штата работников организации, 
средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при 
условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник 
обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня 
увольнения.

В случае, предусмотренном частью второй настоящего пункта, уволенный 
работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой 
среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее
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пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а в 
случае, предусмотренном частью третьей настоящего пункта, - после принятия 
решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих 
дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении 
уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не 
позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения.

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 
трудоустройства (части вторая и третья настоящего пункта) вправе выплатить 
работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего 
месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего 
месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 
компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за 
период трудоустройства (части вторая и третья настоящего пункта) и (или) 
выплата единовременной компенсации (часть пятая настоящего пункта) в любом 
случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации в 
соответствии с гражданским законодательством.

1.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников организации работодатель обязан предложить работнику все 
имеющиеся у него в данной местности вакансии (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учетом его состояния здоровья.

При принятии решения о сокращении численности или штата работников 
организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в 
письменной форме сообщить об этом представителю работников не позднее, чем 
за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, 
если решение о сокращении численности или штата работников может привести к 
массовому увольнению работников -  не позднее чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации работодатель 
обязан предупреждать работников персонально и под роспись не менее чем за два 
месяца до увольнения.

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
численности или штата, работодатель предоставляет по их желанию один день в 
неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.

1.9. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, установленного в части 
3 пункта 1.8. настоящих правил, выплатив ему дополнительную компенсацию в 
размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 
оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
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2.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативам требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении делами организации в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через 
представителя работников, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не 
запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 
РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

2.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
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здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт 
ответственность за сохранность этого имущества).

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 
на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 
правил, требований охраны труда;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
своих интересов и вступать в них;
- создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 
добровольной основе из числа работников работодателя, имеющих, как правило, 
достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию 
производственной деятельности, отдельных производственных процессов, 
внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности 
труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности 
производственного совета и его взаимодействия с работодателем 
устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям 
производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в 
соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенцш 
органов управления работодателя, а также вопросы представительства и защиты 
социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами отнесено к компетенции 
представителя работников. Работодатель обязан информировать 
производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших 
от производственного совета, и об их реализации;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда;
- проводить самостоятельную оценку соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (самообследование).

3.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
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- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать заработную плату работнику не реже чем каждые полмесяца и не 
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена, - 16 числа за первую половину текущего месяца и 01 числа за 
отработанный месяц в месте выполнения им работы, либо переводить в 
кредитную организацию по заявлению работника, на условиях, определённых 
трудовым договором.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;
- предоставлять представителю работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 
их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления представителя работников о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать о принятых мерах представителю работников;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении делами 
работодателя в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными
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нормативными правовыми актами РФ;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами.

4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 
продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, 
для педагогических работников организации - преподавателя, мастера 
производственного обучения - не может превышать 36 часов в неделю.

4.2. Работникам предоставляются установленные трудовым 
законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и 
нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий 
рабочий день после нерабочего праздничного дня.

4.3. Работодателем установлен для работников следующий режим рабочего 
времени и время отдыха:

4.3.1. Работодатель устанавливает для директора, бухгалтера, 
секретаря организации пятидневную рабочую неделю с двумя выходными 
днями субботой и воскресеньем.
Начало работы: 09 часов 00 минут.
Перерыв для отдыха и питания и его продолжительность: с 13 часов 00 минут 
до 14 часов 00 минут - 01 час 00 минут.
Продолжительность ежедневной работы: 08 часов 00 минут.
Окончание работы: 18 часов 00 минут.

4.3.2. В связи с учетом особенностей характера работы преподавателя и мастера 
производственного обучения и невозможностью соблюдения установленной для 
данных категорий работников еженедельной продолжительности рабочего времени 
работодатель установил для преподавателя и мастера производственного обучет 
пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями субботой и 
воскресеньем, с суммированным учетом рабочего времени, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов, 
согласно установленной для данных категорий работников сокращенной 
продолжительности рабочего времени -  36 часов в неделю. Учетный период -  один 
месяц.

Время начала и окончания работы, предоставления перерыва для отдыха и питания и 
его конкретная продолжительность определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

4.3.3. Продолжительность ежедневной работы, непосредственно 
предшествующей нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Для работников работодателя, где невозможно уменьшение 
продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка 
компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха 
или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной
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работы.
4.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа организации, по письменному 
распоряжению работодателя.

4.5. Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни осуществляется в случаях и порядке, 
предусмотренных ТК РФ.

4.6. Не могут привлекаться к сверхурочным работам беременные женщины, 
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 
детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, 
родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 
другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключённому в 
соответствии с п.7ст.38 Федерального закона от 28.03.1998г. № 53-Ф3 «О 
воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 
правом отказаться от сверхурочной работы.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех 
часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает 
точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.7. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у 
этого же работодателя (внутреннее совместительство и (или) у другого 
работодателя (внешнее совместительство).

Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех 
часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 
полный рабочий день. В течение одного месяца продолжительность рабочего 
времени при работе по совместительству не должна превышать половины 
месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей 
категории работников. Если работник по основному месту работы приостановил 
работу в соответствии с частью 2 статьи 142 ТК РФ, либо он отстранен от работы 
в соответствии с частью 2 или 4 статьи 73 ТК РФ, то указанные ограничения при
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работе по совместительству не применяются.
Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 18 лет.
4.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска -  28 
календарных дней (ст. 115 ТК РФ), педагогическим работникам организации -  
преподавателю, мастеру производственного обучения, а также директору, 
деятельность которого связана с образовательной деятельностью организации, 
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 
Федерации, - 56 календарных дней.

Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 
работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 
условия предоставления которого определяются в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования.

4.9. Продолжительность ежегодных основного и основного удлинённого 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 
максимальным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ).

4.10. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 
соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ).

4.11. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в
году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, 
осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися
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инвалидами I группы - продолжительностью до 14 календарных дней в удобное 
для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 
быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 
рабочий год не допускается (ст. 128, ст.263 ТК РФ);

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения представителя работников, в порядке, установленном ст.372 ТК 
РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.13. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 
награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, 
Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям 
Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена 
Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, 
заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, одному из 
родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу без матери), 
воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время.

4.14. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у 
данного работодателя (ст.260 ТК РФ).

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).

4.15. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 
быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере среднего заработка (ст. 262 ТК РФ). Порядок предоставления 
дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами 
производится в соответствии с постановлением Правительства РФ от 06.05.2023 
№ 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для 
ухода за детьми-инвалидами».
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5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

5.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не 
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

5.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представител- 
работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 
его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

5.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, 
не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

5.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представителя работников.

5.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 
установленный настоящими правилами.

6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 
ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по 
профессии).

6.2. Решение о поощрении работников принимается работодателем с учетом



мнения представителя работников в письменной форме.

7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ 

ТРУДОВОГО ПРАВА

7.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными 
федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
федеральными законами.
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Положение 
об оплате труда работников частного 

образовательного учреждения дополнительного 
профессионального образования по подготовке и 
переподготовке водителей «Автошкола Лидер»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников 
частного образовательного учреждения дополнительного профессионального 
образования по подготовке и переподготовке водителей «Автошкола Лидер», 
именуемого далее «Организация», вводится в действие в целях повышен' 
материальной заинтересованности работников организации в достижении 
высоких производственных и экономических результатов её деятельности, 
создания предпосылок для максимального раскрытия и стабильности трудового 
потенциала в организации, установления взаимосвязи между оплатой труда 
каждого работника организации, его личного трудового вклада и конечными 
результатами работы в целом организации.

1.2. При разработке и установлении действующих в организации систем 
оплаты труда работодатель и работники в лице представителя работников 
руководствуются следующими основными принципами:
- равная оплата за труд равной сложности, квалификации;
- недопущение дискриминации в оплате труда;
- создание равных возможностей для роста заработной платы у всех категорий 
работников организации;
- опережающий рост производительности труда по сравнению с ростом 
заработной платы.



1.3. Работодателем установлена простая повременная система оплаты труда.
1.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается.

1.5. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующей в организации системой оплаты труда.

1.6. Работодатель обязуется установить размер минимальной заработной 
платы работников организации на уровне 1,05 МРОТ (минимального размера 
оплаты труда), установленного федеральным законом, без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.7. Размер месячной минимальной заработной платы включает оплату за 
труд работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности).

Не допускается снижение тарифных ставок, окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, а также компенсационных выплат (доплат и 
надбавок компенсационного характера), в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, установленных до дня вступления в силу 
Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском 
крае на соответствующий период.

В случае снижения уровня МРОТ уменьшение размера минимальной 
заработной платы работников не производится.

1.8. Работодатель обязуется производить индексацию размера минимальной 
заработной платы работников организации в соответствии с Региональным 
соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае с учетом 
роста минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законодательством, с первого числа года, следующего за годом его принятия.

2. Оплата труда работников

2.1. Оплата труда работников организации производится по должностным 
окладам.

2.2. Должностные оклады устанавливаются работодателем в соответствии 
с должностью и квалификацией работника организации, фиксируются в штатном 
расписании, утверждаемом работодателем в соответствии с потребностями 
производственного процесса в организации.

2.3. Работодатель выплачивает заработную плату работнику не реже чем 
каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, 
за который она начислена, - 16 числа за первую половину текущего месяца и 01 
числа за отработанный месяц в месте выполнения им работы, либо переводит в 
кредитную организацию, по заявлению работника на указанный им счёт на 
условиях, определённых трудовым договором.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

2.4. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее
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двух третей средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), 
рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.
При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже 
средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически 
отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за 
работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически 
отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платк 
производится в соответствии с объемом выполненной работы.

2.5. Оплата труда при временном переводе работника на срок до одного 
месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае 
производственной необходимости производится по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе.

2.6. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

2.7. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
2.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, а также денежной компенсации за 
все неиспользованные отпуска, производится в день увольнения работника. Если 
работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть 
выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным 
работником требования о расчете.

3. Компенсационные выплаты

3.1. Доплата за совмещение должностей, исполнение обязанностей 
временно отсутствующих работников без освобождения от работы (болезнь, 
отпуск), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ производится 
работнику в размере, установленном по соглашению между работодателем и 
работником с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

3.2. При выполнении работником организации работ различной 
квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

3.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном 
размере.
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По желанию работника организации сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.4. Оплата труда работников организации в связи с выходными и 
нерабочими праздничными днями не уменьшается.

3.5. Оплата труда работников организации в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится не менее чем в двойном размере: работникам, 
получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной 
или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 
сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 
и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день в 
повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной 
или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в 
повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной 
или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

3.6. По желанию работника организации, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.7. Работа, произведённая сверх нормы рабочего времени в выходные и 
нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со ст. 153 
ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной 
работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с пунктом 3.3. 
настоящего положения.

3.8. При направлении работника организации в служебную командировку 
ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 
также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой:

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным 
соответствующими документами);

- расходы по найму жилого помещения;
- суточные в размере 700 рублей за каждый день нахождения в 

командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни 
нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути;

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 
работодателя.
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Мнение представителя работников 
ЧОУ ДПО по подготовке 
и переподготовке водителей 
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в письменной форме

Положение
об охране труда работников частного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального 
образования по подготовке и переподготовке водителей

«Автошкола Лидер»
1 .Работодатель в соответствии с действующим законодательством об 

охране труда обязуется:
1.1.Обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 
эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права;

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 
соответствия в установленном законодательством РФ о техническом



регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением;

- оснащение средствами коллективной защиты;
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 
на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
организацию проведения за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 
медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и 
их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 
охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
также в случае медицинских противопоказаний;

предоставление федеральному органу исполнительной власти, 
осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному 
органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере
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деятельности, органам исполнительной власти субъектов РФ в области охраны 
труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в 
рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 
оказанию первой помощи пострадавшим;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 
в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 
необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны 
труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда^

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 
рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 
установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 
местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 
по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 
имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся
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им компенсациях, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 
работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда 
с учетом мнения представителя работников в порядке, установленном статьей 372 
ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а 
также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 
актов;

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников 
ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 
работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 
сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 
устранения такой угрозы;

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 
инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 
санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.

1.2.Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
осуществлять в размере 0,2 % суммы затрат на производство услуг.

1.3.Обеспечить условия и охрану труда женщин и молодежи, в том числе:
1.3.1.Не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни, не направлять в служебные 
командировки беременных женщин.

1.3.2.Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, осуществлять только с их письменного 
согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским 
заключением, при этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 
быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

1.3.3.Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после 
предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в 
дальнейшем, до достижения ими возраста двадцати одного года указанные лица 
ежегодно подлежат обязательному периодическому медицинскому осмотру 
(обследованию).

1.3.4. Не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в 
выходные и нерабочие праздничные дни, не направлять в служебные 
командировки работников в возрасте до восемнадцати лет.

2. Работники обязуются:
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- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции;
-использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда;

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 
227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, 
острого отравления;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 
обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 
освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры i 
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

3. Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда специалист по 
охране труда директор Подстрешная Олеся Юзефовна (возложение 
обязанностей).

Специалист по охране труда О.Ю. Подстрешная
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«Утверждаю»
'Директор 

;> ^ О У Ж Ю  по подготовке и 
■/^переподготовке водителей 
{ •а<Щвтощко^. Лидер» 

\Уу̂ л̂ и̂ ^ Й ВШО. Подстрешная 
«09» января 2025 года 

Мнение представителя работников 
ЧОУ ДПО по подготовке 
и переподготовке водителей 
«Автошкола Лидер» 

в письменной форме 
(от «09» января 2025 года № 1) 
рассмотрено / К.Т. Чахалян

Приложение №  4 
к коллективному договору 
частного образовательного 
учреждения дополнительного 
профессионального образования 
по подготовке и переподготовке 
водителей «Автошкола Лидер»

План мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков 
на 2025-2028 годы частного образовательного учреждения дополнительного 
профессионального образования по подготовке и переподготовке водителей

«Автошкола Лидер»
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Обучение по ОТ 

руководителя и
Чел. 1 U март 

2026 года
О.Ю. Подстрешная 1 1 - -

специалистов 1 1Д декабрь О.Ю. Подстрешная 1 - - -
через учебный 2027 года

центр

2 Приобретение
аптечек

Шт. 1 0,35 1 раз 
в месяц

О.Ю. Подстрешная 13 3 - -

3 Приобретение 
смывающих и 
обезврежива­
ющих средств

Шт. 25 0,166 1 раз 
в месяц

О.Ю. Подстрешная 13 3

4 Приобретение 
специальной 

одежды, обуви и

Чел. 8 10,0 1 раз в год О.Ю. Подстрешная 8
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других СИЗ
5 Проведение

предрейсовых
медицинских

осмотров

Чел. 8 4,0 ежемесячно О.Ю. Подстрешная 8

6 Проведение
периодических
медицинских

осмотров
работников
организации

Чел. 13 42,0 Согласно
графику

проведения
периоди­
ческих

медицин­
ских

осмотров
работников
организации

О.Ю. Подстрешная 13 3

Примечание: Приложение № 4 к коллективному договору частного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
по подготовке и переподготовке водителей «Автошкола Лидер» «План 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков на 2025-2028 годы частного образовательного 
учреждения дополнительного профессионального образования по подготовке и 
переподготовке водителей «Автошкола Лидер», вводится в действие с «09» 
января 2025 года.

K*C>0i''W'

Специалист по охране труда

т JLtVO
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В настоящем коллективном договоре 
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