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ПРАВА УЧРЕЖДЕНИШ'

1. Целмми деятельности Учреждения жвлжетст осуп,1ествление образовательной 
деятельности по дополнительным профессяональным программам, а также 
реализация программа,м: профессионального обучен.ия.
2 . Предметом деятельности Учреждения я.вляетсж осущестю1енис в соответствии с 
действующим законодательство,м .Российской Федерации сле^чующиж видов 
чеюч"ч>и,ч-,'и. е ksm числе ,приносяще,й дожод деятельности, напраю1еи.ньгх на 
гоч.ьксчп.с челеГп ради которыж создано Учреждение:

- ;’ .;го.ччм|\щс11ис знаний среди населения, повыш.ен1е е.го образовательного 
\|ччии. а ц'Лч.тс оказание содействия в приобретении, в том чис.к' чскорсшюм, 
' .т'чщоиьж па!иашвдаж выполненш определенной работы или группы райго;
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v'pc lai налив

ис|\ :н> вчмлвка. и 1кчв.1гиеинс квалификации но ипслси авнираисиор.!иы\ срс iv в'
- \'-квиа1нн' илатшач !»аь> ши'.сльиык вора uamsc :ьиы\ \c i\ i чрар аи’Лч uai\' и 
<'нч’.ивсск'им лицам на ццоьлривп iKafoao'
■ ар'афвваиоиальлц:! tU'iroTOBKa ло\ чаичпихсч ио сианиальпиа; и iU'UBvMa 
■ !ИиА!лГл! |«;
■ оа\иК'с' luatiiic првфессиач1а.аь1Ю!1 нсрс^вчготаа.кп. ивиьии^лши каиии|Ь|ач;;г..ш
4. п чпр к'и 1 paiiciiopiiibix с{Х' ц'пв при смсис какалршв
" раал!1ц|цип шрхивншсльиыч П|нмра\1м с )ЧС1 Л̂! TPcooiamiHi aiaicpaabia.ix 
)ла\ lapci HCUHbiX i4 )pa вит icit.iu.ix csaHaapi-on: асноль вчлшис ii сшаарицлк лхлхшие 
\в.Лч- (UK вора к'ва; ела а hu'o HiUMiccca и «.хрхгчовгл с.тай-.: ч icxHiViOnsii, 
в t Р вчиаичо :а!1В1 капельноеш \!\Л’\ ; 1чл щес пив и.еч S чрел1 leiiifCiX! ичьш la* 
>.нли'н;1!}И;1 еасшы иаиах ра^решениГ; (лииеили!). Перечень п'их hibibb lexic а.иочпи 
Oil pi. четче u'a ча.коном
-о }П: ил реал!! ллл!5а\ л>вательныж программ в Учреждении;
- дополнительные профессиональные программы ~ программы повышевия 
квалификации, программы профессионшьной переподготовжи;
- программы профессяоналыого обучения -  программы профессионально! 
подготовки по профессиям рабочнж, должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, 
служащих.
5. Учреждение реализует образовательные программы по следующим 
направленностям:
- профессиональная подготовка водителей;
- профессиональнет переподготовка водителей с категории на категорию;
- ежегодные занятия с водителями автотрансюртиых организаций.
- иным направлевноетжм в соответствии с профилем Учреждения и 
законодательством Российской Федерации.
6 . Длж решизацни уставных, и образовательных целей Учреждение имеет право:
- самостоятельно осуществлять образовательны! процесс, устанавливать струпу'ру 
управлени,я .у чоеждением;
- осущестЕгмть подбор, прием на работу и расстановку кадров в установленном 
порядке;
- разрабатывать и утверждать образовательные программы, учебные и тематические 
планы с учетом требований определяемых законодательством;
- совериють методическое обеспечение образоютельного процесса в Учреждении;
- устанавливать ставки заработной платы и должностных окладов работников 
Учреждения в пределах собственных финансовых средств;
- оказывать платные образовательные услуги юридическим i  физическим лицам;
- осуществлять обмен опытом, в области образо,вани1 с российсими и зарубежными 
организациями, научными и общественными деятелями;
- привлекать на благотвор,1тельной основе средства дли финансировашм своих
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пр1>волпть \ie'iu’Ui'iCCKoc и s»p! ашиаииопиос coupoBcauicimc pcaairciui'u 
iiupaU'HaT'cubifpix программ >'чрсж 1с!шя;
- вьтчск'атв ипформашючшае ;н киша по рекламе сши!\ \ с ч )!;

р;ираоагьшп 1Ь- иг),авал1. п реа.1им>вьнии:> иифррмапчои»!!» '̂ п мегм piatuacac 
мачсри.иы;
- |,рмаап лмлава!ь и tipciaviinb иа\'и!0-мси)1ичсскас клифорешши. сечшилРм и 
icxumi'ucKUc HiiSCTaRkii ио н.'шравлеииям acaicjuawcTi: ’̂м|-е/к'лоиич;
- cpi.'iHsi iO!».biBaib кхлi.npno-npuCHciигеаьски!, пелграк 1чл\'мьь Гмихннлеки.
- ipn льп лплаваУ' и пр('вид!пь приевс'.а 1сльск!!с \!сро1’.ри:гп!я. jicKima. ки!Г'К11Пч' 
ярхк’.рки'.
- \ с laiKiiicauun ь и И\> иержпва! ь ,иловые, и:рчи|.!.л и i х хкшшариыс кошакл.) а 
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I, Ныешич! (xpuuiuM } ‘иравлеш;я > чрелодеиля явлчетея I'оСч'i аешшк.
1\ ахч'ли>чтельной компек’ишш СДн1с i;кпайка eiiuxaiта,

■ чаре icaciinc прнорптсшьы tiaitpaKKautii к'ч!ол1лачли P'aix-x.uaiU'U пришап'оп, 
формир^хваиш! и nciuinooHaiHiM с]шючдиетьа;
- и tMCHianic \С!ава й'чрслиения. \ пырледсние е:о и lanioit ре ыкнит
- оГфлхлватше t p̂raiunx Р'чрежлеши и лоерочиое лрекрашепие ii\ iuxn>oo:o4 iH!;
- \ i аержлеяие umoihmo o;iieia. I’p \! aei 1срскд>1! \qH!iKiHcnHou ) огчеопчли a fe;or,ooi 
ф\ \! a i repcKia a» маллмсл й'лреждемш!;
- npinmae pemcimii ч cu! whuii Р'чреждеиием лохд’лх юридических л пи. ой* хчлепи' 
Учрс/К \С1ШД и дрхи'л н^рплических лицах, о С(ы laumi чшлиа юг> и ю' онллю!П! 
Ире цлаш! reii.vo а Р'мрелсдсиия. а тюке юй \ 1чс|'ж «еиии чолл;кс1шй п mix:
- утверждение p.’iuiaiiCisBO!о плат! й‘чре>!,- «.cHHa п внессипс в uci-* и osesmiii!!!.
- утверждение смеI ь! > чрсжл.еии.я;
- определение пордька ннессиия Сйчйсшеиникчж! mix]иеепчдшь!\ и юты,чьи, 
поступлениЁ в ¥чрсасдеш1е. и юх! uHOic е тионремешчдч:
- принятие решеии!1 о реоргашгчщш1 л oii'-ouiaauiia й'чрсатешо|. и иаичгьлп'а 
ликвидационной к\п!исс!Ш Iликнилжора) и оо X I!юрж ЮИИ1! лшч'ии ктиотчх ’о
баланса Учреждевич:

утверждение axmrroncKoii оргашгищш: пли иллшт да 1ьчо:л ах иыог;:
Учреждения;

иные вопросы, оштт'нш.ю лепсгвх101ии\1 '.aKoikmam-nbciiioxi 'оеошешп



Федерации к жомпетенции высшего органа управления частныж учрежден!!.
3. Решенш Собствеянижа принимаются в соответствии с положениями устава 
Учреждения и действующим законодательством Российской Федерации. 1'"'ешени1 по 
всем вопросам., входящим в компете,нцию Собственника, принимаются им 
единолично.
4 . Непосредственное р}тсоводст10 и управление образовательным процессом, 
ф,и.на.исово-хоз.яйственно1 и теж>''щей деятельность.ю Учрежде.ни.я осуществляет 
единоличны! исполнительны! орган Учреждения -  Директор, который наз.начается 
Сооственнижом сроком на 5 (пять) лет. Директор подотчетен Собственнш^ и несет 
ответственность за свою деятельность перед ним.
5. Права и обязанности Дирежтора, его ,ком.петенц1ж в области упра,вления 
Учреждением определяются в соответствии с законодательством оо оосазовании и 
настоящим уставом. Директор имеет следующую компетенцию, права и обязанности 
в области уп,равления: Учреждением:
- осуществляет непосредственное руководство Учрежде.нием;
- предстаюнет без доверенностм Учреждение в отношениях с государствен.ными, 
муниципальными и иными органами, в том числе суде, юрмдич:есж.им.и и 
физ.ичес.кими лицами, а так.же выдает доверенности от имени Учре>:кде,в.иж;
- на.знаяает ружоводителей филиалов и представител.ьст.в Учреждени.1, выдает им 
доверенности;
- заключает от имени Учрежден.ия договоры на территории Российской Федерации и 
за рубежом;
- уста.навлиюет ставки заработной платы, а также сч'\ чн с! в окм чр.иех* н \ но и-илп, 
работников Учреждения;
- несет ответственность за соблюдение охраны прав обучающихся, планирует и 
организует образователь,ны11 процесс, осуществляет контроль за его ходом и 
результатами, отвечает за качество и эффеетивность работы Учреждения, 
обеспечивает выполнение правил 1.н>треннего распорядка и сохранность 
принадлежащего Учреящению и.мущестю;
- изда.ет пр.ик.аз.ы и распоряженш, обязательные для исполнеиш работниками и 
обучающиммс.1 Учреждения;
- принимает решение о налож.ении дис,1дип1инарных взысканий на обучающихся и 
работнико.в ,у чоеждеиия;
- разрабатывает локальные нормативные акт,ы ,ij памках своей ю.мЕетенции и 
утверждает их;

несет ответственность за досто1ерн.ость, своевремевность и .пежншу' 
предоставляемой ивформаци.и, а также за предоставление отчетных данных в 
соответствующие государственные органы;
- организует в установленном порядке целевое и 'к|»фсктштюс пеючь нжарис 
выделяем,ых Учреждению денежных средств;
- 1.меет право подписи всех финансовых, бвю в0.ш х и прочмж дожумежш 
Учрежден!!;
- решает иные вопросы, которые не входят в .компетенцию других органов 
управления Учреждени.1.



!\ ,4i?pt'iciop ^ ‘ipoKieiiiivj ио,1ьч\егся bccms! п>\;вами. пре'!\с\:отрсии1.!\п1 ч'м' 
к’о\п!с;01щисй и aawMiO'M rc.ibci во\! !\чч'ийск\>;1 й’еасрапшк а ‘ ак"л-:с весе;
(наианнос!!!. прсд\c\i(vrpomiufc -'нИйчи̂  ui!c/TbCiBa\t fpcacpaunn.
хи;рсшае1ся чаияшс ло.ажиисш Лирскгепа Р’ч|1С4; к'ииа aiaiUNni. каюр!,к* па 
K'aaxicafi'Jca к иеда(О! smccKoii 1сягелыи->с!и по оа1!Онап1!ям. \crauoajamn,iM 
гр\’ !ов>,|\! зак\шолате;и.ством.

k'lxmarua.ii.Hbixt о]Л аиом > iipanюния ^'чреж лаша япл.чо!сч Пола;oi ипсакаи'! качо 
В v'lo соеIап н\о 14 1 нес naiaroi пчсекис раГналшки, ''аклм'пчмпиа гр.\чожл'! жгоаор s, 
й^пра'.кдстчж!, В алччае расюржеиим ipxpaBon^ anor.ojX! а й'чраждаииеча !ia:v' 
simonaниаски выоынаст m cocian:i Ilo к<и»ш'!СС!ч'о:о cobcui i 1ерсопилжпаГ) а.ч'мн 
I la иии! пчсск'ол  ̂ сонага \ TBap>K4viaiея (."оос1веш1шлп| срак'ам па i д>чп1Л ;0! 
Во'.иач'чж! I :е laroriniecKmi cohci Лярапаор . Л-я раГалы Парлгогичеакою аа.иеж; п; 
:v‘;r.-K,u)M С!о <асс шшш Лиракшром и.г'.начааюя аскра;арь,
Р. !\ 1мпшаи'1ииш Падшог’ мсскччо сонет  опнчапсж 
■ р'ласхьо реиис СЛОЖШ.1Ч паЮ! oni'iech'iix и меюаичасаих lOupi ĉoR;
- p'lacMoipaiute iH'.npocon касааоишхен ^'рта.иишш! \нсо\нцо  иропесаа.
- }\ирао(лка лоч'лльныл иормшпвных актов в рамках авос!! кодшландии п а\ 
\ 1 верж ч'тиа
P̂ 11а ’.алм'нмаакти! сове! сооирнтся \ю мерс иеоохо |Ц|\кндп. но на ретч* 1-to рал в 

!о I й.чч'лаиис Педаич ипеакчв'о coHCia rpxwowo'ino. сади на исм 1рЧ!с\ lanpai до laa 
По жшпв.' ск'’ -iK'tuTc Решедия I Ic.iai oi ическ'О!о aoHcia. по наем жтроаам. 
пршш\ча1чая ироатык! оидыиииашом 1ожчг<и чтенов. ппиеугаичкч!шх на cio 
шаа !аиш! при наличии |дирп\\!а.
Ь' Коалс1 пакижым органаш лправлених ^'чражчанич япаяекч ( Нчнае аоораате 
ра..члиикми. Р> его сосган иходч! все раолпнилк wiauo'tiiHiiiue tp\ u4h*:i iohmh'p a 
к'чржклешчта, В c jv iac  рааи''р:!Ж'ния трккчлчо нлхчарх! а Учрс:клеш!с\ч ипк̂  
амоааЛ)чеек11 выомнае! ш aotiaaa (йёщаг<̂  соорапи'.! р'ннжииков, ' Лрчот шьплп 
aiMoar. Оощаго аоораии.ч раГллш1к'ов хлжржлааи'ч BoociHCiiUi'hxni cpoiaot на 
;о ;mi) гач Л at раСнмы и иедсния Оошаи* раСжптког. ил ка./к Н'о vxo
лае рш'.ш ичлграакч Прсласла!ел!. i* cak'paiapb, 
i I к кампа)спиш1 (К'мцсго соорашо! |\10оп!иков олюстся:
- ракомс.патш !!(' р;ишпшо Учреасдсиия;
“ op.i жшЧ111ИИ мероирпч!Hi! lio \ к'рсилеишо. кЖ!Ч'ршеиаплж.аншу! а р;лнии'Ч' 
x'kHMio-Maiepiia.ii.iioii оачч 1>’чрсждеишч axiroxarpoisci его iKnicmaiiiiii s: 
iap]4 i юрпч,
' vOidiCiiTie ('рганилииш и }л\чшспшо чаловлп'! :р\ la не и1Гогпчаа>ап\ и ip\ > ю.
работников Учреждения;
- разработка локальных нормативных актов в рамках своей юмпетенции и их 
утверждение.
12. Общее собрав пе райнлишщв собцраа'гаи но мара исобхоримос! и. по ис ратха in о 
раза ! ‘ оч Общее собрание рабогииков иранок!очпо, ecoi! im iiexi ириа\ !сгв\с! болаа 
половины его членаче Решепия CPoniesi'. собрания раб(М пиков, но леем iionpoeaxL 
принимаются просыям бехпьишпегиом юлосои ч :апов. приах icsipxKnuux пч нам ;цч!



13. в  целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителе!) 
обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 
локальных нормативных атюЕ, затрагивающих их права и загонные интересы, по 
инициативе обучающихсж, родителей (законных представителей) обучающихся, в 
Учреждении могут быть созданы Советы обучающихся и Советы родителей 
(законных представителей) обучающихся. Положенжя, касающиеся данных советов, 
в том числе порядок формирования, срок полномочий, компетенция, порядок 
принятия решений, периодичность заседаний, определяются Учреждением в случае 
необходимости их создания. Советы обучающихся и Советы родителе! (законных 
представителей) обучающихся действует в соответствии с положениями, 
утвержденными Дирежтором Учреждения.

О  1111  У УЧ И 'т И К И О БРАЗт АШ Л М Ю ГО  ПРОЦЕССА у ч р е ж д е н и я ., 
РАБОтШШИ УЧРЕЖДЕИИЖ, ИЖ.ПРАВА, тМЗ.АИНОСТИИ

ШВЕТСВЕ.Н1тСЖВ

1, шнипш обр;нон;ие.1Ь!кМ'о п}ЧЧ]ессл Уцччкдоиия яашкчсз: У чрслскзпк' г
зиис cio opi аь'ои \1!ра!мсш1я: об\ чаюпглсся учашиесж с,з\luaie :и«. ihmiucmi 
щ.акп-шгк' прслсганшхмУ пГучшо!!и1\ся. не ш:отческие 1\нч",пике
\ ЧрСЖ1СШ!Ч.
У Об}'киоишсся. ро.иИС.'Ш !ДаК01!Ш.1С f:pCTC иш! iwml I !0\ чаюшичеи с 
исчагогичсские рибоишки по.и.зч н>а*я ьхемг, ирава '̂и н ' ■̂ чрс/ктеииа и исс\ i ('.сс 
оГ>:г.:ш!юсп! iipc уемтраиные !аконода.1ельс(вом PiX'cuticKoii <1>ечерапш!.
а. Пбн чающиссч рса;ш“л Ч)1 c!um пр:1ва по хч.ыпчо в \ :ipa:ucniiH Учрсчс';спис\а 
icnci cixnix родитеасй i пилчшыч ирслсини ic.lO; ч а икже ь<Ж'\ичынч'И! umunu:-;

ЧЧч'.ед'в об\чааощичея ь б’чреж щишк
4 , 1У поели oaKoHiibic предсшвиюлиi 1нпч;шчш'чса. ptaniHXHO св<л1 нрава по 
}Ч'1С!ИВ' в }ираа«си!Ш б'чрсж leinicx!. Mcjxo (uumic.ichoci ь соишпа < чвща р<̂
(законных представителе!) в Уч'реждении.
5. Педагогические (мботники реализуют свои п.рата по управлению У ч р ею о и к т  
через возможность участим в органах управления Учреждением.
б. В Учреждении наряду с должностями педагогических рабютмлтччл
мтаут предусматриваться должности инженерно-техи.ич.ес,!:'
адмишстративво-хозяйствевных, производствешых, учебно-вспомогатеяьн ы \.
медицинских и иных работников, осущесталжющих вспомогательные фу мши я 
Работшжи Учрежденш должны соответствовать требованиям с о о т в е т с т в у ю т 'i\. 
квалификационных характеристик, установленных законодательством Pocci«C!coii 
Федерации.
7. Работники Учреж!1ет!я имеют право:
- на участие в тиршг.сиип Учрсасдсипсм в гюрядке. окре le.iciUHnj васточгови
уставом;
- тазащ ш у профессг.оиалыюй м ест и лпстошкчва.
- получать информацшо о чсчтсльчст'П! 4''»ре'.к.(си1!я и юакомитьеж с его 
бухгалтерской и иной док'\ м ет анис!! !ш (м‘И\пгшнн 1вгш1шюо на имя Директора



Учреждения заявленш.
Рабш’ники Учреждения обладают и другими правами, предусмотренными 
де11ст1̂ ющим зажонодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, 
должностными инструкциями и трудовыми договорами.
8. Работники Учрежсдении обязаны:
- выполнять положенш устава Учреждения, а также правила внутреннего трудового 
распорядка и режима работы Учрежденля;
- прожодмть жветификационные и аттестационные проверки в порядке и сроки, 
установленные законодательством Российской Федерации;
- не применять методов обучения, свжзанныж с физическим и психячесжим насилием 
над личностью обучающихся;
- соблюдать положения трудового договора заключенного с Учреждением, а также 
правила внутреннего трудового распорядка и режима работы Учреждения.
Работники Учреждения обладают и другими обязанностями, предусмотренными 
действующим зажонодательством Российской Федерации, правилам! внутреннего 
трдаового оаспорядка и иными' локальными нормативными аетами Учреждения, 
должностными инструкциями и тр'удовыми договорами.
9. Работники У'чреждения несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые устаномены федермьными законами.
10. Пе|эед Учреждением его работники несут следующие виды ответственности:
- дисциш1инарну'к:,) ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей -  замечание, выговор, увольнение по 
соответствующей «диециллинарной» стат'ье Трудового кодекса Российской 
Федерации;
- материштную ответственность за причинение по вш е работника ущерба 
имуществу Учреждения или третьих лиц, за имущество которых отве'чает 
Учреждение.
11. Работники Учреждения несут в общем порядке также адмишстративнукэ и 
уголовную ответственность в случаях, пржмо предусмотренных в Кодексе 
Российской Федерации об административных правонарушениях и в Уголовном 
кодексе Российской Федерации.

и  Ш \ л  ФИ. Ш  I !М  II ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕИИМ

1. Филиалами Учрежденим явлиотся его обособленные подразделешм, 
распоюженн'ые "ВГ'Ш места нахождения Учреждения и осуществлиощце все его 
функции или часть их, в том числе функции представительства. Представительством 
Учоеждени! является обособленное подразделение, которое расположено вне места 
нахождения Учреждения, представляет интересы Учреждения и осуществляет их 
защит)'
2 . Филиалы и представител'ьства Учреяоденш не шляются кзридическими лиц»:и.
3. Филиалы и представительства Учреждения наделжютст Учреждением
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nxixinc»-1во\1. ЛОИС!ВЧК'г на (>сиог5а т ш  \eraru Учрежленрл и \/треркленнрх 
IУйстпсиииком iiojo-.KcmiH. IhnuicuBo ф1Н!<киа luii н}4 'н ":ак тс  \ьс;ь.1 
ч нитыва.егсч на о1ле.!ьио\1 оалаисе и на баланса ^'чрежаеилч.
4 14 KoBo'uiTwMii (Ьилиаллв и 'ipcncianMiCJbeiH на aucMaKHC'i Дирскюрил N 'ич'лс 
и чснслчуки на осилватш 1н.!ланио1! Г(М auBepciHH'cni
5 4>ifau,uw н иредскшшеллч-тва 4’чпсжчсиич ivs л!са Л5,н<нч лекi сльчиси. (Л н'.к'иг. 
Учрс’4<леш!я, У.|рсжле!!ие нсссл лтветстве!шис<ь ui лл'яач'лыкчль енонч ф|!Л1:алов и 
арсчс 1аш11C. и.ств
• ' В с 'учае еоч шг.пч филиалов и (Л'крыига ирс клавительств Учрежщением сведения 
о 1И1Х ;отлл*ы бы! ь \ каваиь! и Глшюм госчдлрс i ионном реестре юридических лиц.

I ' j A i i i  (к т т о ч и м к и  0 O P W i t 4 m . w f / M  а ж гш щ с т в л , Ф И ! ! 4 и с т А М М 1
ХО$Я11СТВЕ11НАЯЛЕЯТК1ЫНН Ш  УЧРЕЖ ДЕИИМ

! Исю'шпками (|н<р\шр(Лни1!1я пмч т е с iна 4 чрож цния кыннслся;
- ыче мило средства, но,i\чеши.ле uio6\ 4Ciuie;
- pci чл'рюме и едтии’.ре\кчшыо !к>еп илсчт: v> • 1 ючл веиника:

.к'броно.ihhwc i!\t\ iucoiBemibte н^нocы а пож'ергвившп'е* юришчсычах и 
фи и;чееК1!\ лшь
> (л.1рч’''<ка от pc;i’;it лииш И'варон. пабчж и.а\!. шва юлил ,а^'\о|. пронеп-а а 
иолччломыс iHMiis'umiM. {нкаикнужм, 'i,pyiif\i lieam.os (плинам а ‘Ч\ ,а ;ам.
- дочо 1ьн iiiXivaaeMKo i)i собетвсниосш б Ч}Ч''1С u‘>m'*r.
- ip\! ие. ас •!ан-решечнь!с {а!юаолдгельс!ые\1 BtveeiiiiCKT'it Фс к'рании поетерленич 
? И ли 1м\ о.боепе'к‘Ш{ч ('бра (илислаиой ле.'Исли>1ч'С'!!х аре цсчи»!ретн'й чсыеоч:
й мрС'Х кишел 1'обс.вснтилчш шкрсп.лчк'юч иа шра'ч' оиерл!mau'iо чирас.лоиих 
o.i’n.eusbi Ирана сойрл исшк'со! И]аипя. С()1'ру>еспп«, имчшешно. i'Oi'p\ анлинк'. л 
iOKKa' лрчюс исобхолимое имчшеспи' г.ог]че1нпе'и ешчо. соиналкчли'. Hysi.ix рид) о 
и и’кчо иа'илченшк прнчачлелсаиане ем\ ил iipoik'елос1гч'!никЛи.
' 11рлво опер:ш!В1кл \ирлвл>ения их!\ие1ЛВ(Ок и див'иычиш 'X'uipkp'.

t ‘обе:нешшн'ом принял' реч1счие (' лшреи 1сии!1 к! N‘'pvxic iciitk".k iv(''.HmvUo ч 
4'ч:к'л^ле!шя с тк'чкапа лерелачи ем\ т 'и*  n\i\шешьы. С\'ы иное !!с челлихшет' 
uxt'HO хц'елнеmo\; Poccirvicavn'i <!k‘i;cpaiiii:! иш ;л':чеипех' бобе!веша;на 
4, \ Hpcack'iitio гла ше; п или;л.усгс:| нчуч шес!‘чли в лп! чпслс aepe.uaaibi't 
очер.иивное чиранлеиие, е, пре удах. ) С!инор.летн.!\ дкелкдахс.икл’иом Гоееппек(>ч 
бУ'юрлшчх в пе!СSг.ни с псл'пш ич'сй о/иеилю^ш л на aniMeaitc'a ti>uo 
лч!\тее1Т,и lipii ('е\ щести-лсипп шраи.а oiicpe.r ireau'i\1!раилеш(л бчпеечеиа.' 
v'o'i.aiio* 'tyiieKaiiHHo ис1ки(>ю!Л11ь mixHieCTra' eipou' ih иелшн'сп n,a ии'чсишо. че 
чш\ exon, \ \\ ‘iiiieibia еос'.ояши п\п ише i на; обссиечи. ;ь ечорлишкл впм \ икло вл 

а !не>ае кхи'.е саекьеихие.аьно в et'eaiseieiaai' е \егаво\' а aiuoaoaascai.ci исл 
!4кЧ п'.клл'и <1ддс|\щ;ш ос> яше i вчне t еидериаличо-ioxiiuHvVKoe ('1»еечечеиае а 
ла;)хшео!Ч'■ xo'ciikTBcmixк) лс'-пельисс’.ч, {бниншеовые и \iaicpiuL'iMihic ерслсие: 
Р’чгкхтде.'илк к1крси,1е!шыс д  Ш1\* УосУ iиешты'хч иенолв у\ гхичче 4'оре-я !ечи!ем 
V ч(''Hvooi 1ШП с niKoiuokUvXibL !ном босеи!1сксч' <!чче*раишч иастоатлд хсшво'л и 
и И,М I ;Чо ;10 IkouC'.K'ai



Ш.ША  '  i l E P l A i E i i h J O k ' A J M f M X i i i m i A T i i i t i i b i X  4кГО В  У ЧР1ГЖЛ1-:НИЯ
и  ПОРЯ п т  и х  п р ш ш  т м

I. в целях t)c\щесгнленич cBocii ;ic;nc шиесп! В'цреж eemic иришжхил xnice н.мьх- 
|ипжиш1ниые ак)ы. %'о icp’axinuic но}ж|!4. |хм\.шр\ ып-пс еш лира I'ouase жные ц 
1 р> кяляе Ot
? >‘чрсж ?еш5с нршшмас! локальные иорлштшглые акты по оетлаллм ылцтчхо! 
.'р хиЧ' лции и ос\ шсстил.сшш оора >л>ва1СЛЫ!ой юяiс skir'c i и. н u'v. л!ь: 1C 
р ч.1Л'.ц'Ь'тир\ н'щис правила приема (Н\\ лающичсоц реисил! amann't оо\ чакчипхса. 
(а.'рлп»' 1к'рио'шч1нч'Г!. !! 'порядок гек)жею KOiiiptXBi \епец.ас\!ое!и и 
чцочкхк} iO‘!!U'i! агк-слшш: оохчаю.ишхся, иорчлок и оешчиищя щ.’рстлы.
О'‘щащ'шщ и иоссгаиовлсш1я оо\чакшшхся. щ'ря юк о(1нр1мления номтк'пог.сшик 
npiioeюиотпсшл! и прскрашешц’ о; louieiini! межл) й'чреж юпием и 1,ю\чаюши’иис'' 
и ОЦ'И) |лпщти‘ля\!и рщ конными npc'iOiani! |слч\!11) иесоиершеииоле I ипч
ОС) ЛДЮЩИХСД.
' . 1окалы!Ы\ш иормел ивиыми аклами B'niVMaeiuia могут быть: 
рч'иллли С oucinchiHiKa:

■ игика!ы, рцсиорпжсши! Дирскюра:
- npiouico И.1 <»piaiioH \ правления 6'4pe‘/KTv‘;itta. 

пощсасенпя. правила, 1шс1р\1сцшл (чч’ламеш la:
- loroHopHi SCO!лащеиимУ
- И! гатиос рас1ШС.1Ш!с:
- оо(М50на'С юные пр<л'рал1Л!1>л
- )Ч'сбимс и \ чсоио-мого'цшсек'ие планы;

soKXO'.ei!!аилщ еил“*а:1'вл!сл!>тч'! деч1сЛ(Ы!осiи >чреждени1. 
л Л(нса и.пыс нопмлолниые акты Учрежлеиня не могут противоречить положенимм 
щю ii^i’aciv. \ с Sana п ’.aicoiuciaicjit.cTry Российской Федерации.
4 Ллкальшас тчп1ап!вш>!с ;иыы рл |рабатываютс1 и утверждаются 
\ !!о:1по\!очеины.ми \пл аиал:и чреж icima. прелусмотреннымж настоящим уставом, в 
^<1олллс1шш с их kcniHCicmuieii.
5. При прннм'лш локальных ио(’'\1ат;га!и,1\ aiocac затрагивающих права обучающихся 
!! ра\н'нппкхп̂  4'чреждеипя. \Ч!пывас1ся мнение советов обучающихся, советов 
ро ■ nicacsi Щашишач пре.'ктавцлсмеГп об\чающихся, представительных органов 
об\с|'Л!0'ш1\с‘ч а гшглхс гюрядкс II !'< случаях, которые предусмотрены трудовым 
чплЧ'О'Р;е ibcsixnu нрслтланшельных ориуюв работников (при наличии таких 
п'рс ICI щщ !ел!.пых с»рганон1
о. 1!*'р\1ы локальных пормаишныч ак1\и5. )\\ щ.аюнщс пс* кьнсштс об\ ланшщю'ч или 
раоо;-ипкин V ч|чхт’ !,с1шя по еравнсинк' с чтоапонлснным лтчоно косльс i лом о\'' 
.П\-ч1 К'ЮШШ. ip\ юным Л1К01ЮЛЛ1СЛЬС i !Х>\1 по И>;,ксилем. iHUK̂  лрюыл.гс 
н;1р\шсипсм xcuifioiuoHiutro 11оря'1ка. не ирн\!ст1Ю1сч 
4' ч}Х"х 1СИИСМ

.’1окал!.!!ыс иермалшпые анггл люлкопся .к- сислеиии 
шл г. обя'и1С1ьны лля licilvxinetma рлбоишкимн 
й'чрслщслия.

и тчлслл'л osMCHc 

h c o o x o 'u j x m ; i> КП) I с.
и о«У члкп:щм!!сч
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'̂чрс'*клеи1к‘, оГлпаРд) ашампопь пос1\’пакмце1'о и hi.'iKi сг<» ро цг!счей i tawaimax 
про iCiаниaxiCiH с нас'^лиша! усгано\к с тцеишои на 1'ч‘\М!ес:наа;пк‘ 
пора-!оьа!слынч'| алислыиа-! и, с онра'инаасльлплми 1!|чирам\каш п рлаан: 
ьис\ \!сиааш, рсиамеи! iip\ iofuinu' 4унатнапин» н нс\шееги.а-иие (^нргноваа’ м.най 

лея 1СЛЫ10СI и >'ч|1ел\” 1С!тя. 'лрава и ноя иг.икч'тн ой\ чаиипдхся,

1.1 Ш I Л вН^'СЕИИШ  И ЗМ Е И Е И И Й  В  ЖСТАШ ГЧРЕЖДЕНШМ

I. Ишепснич а хагаь >’чрсжлсним 1>1к>сч1ся Солс:(хелннком. Йс1ав Учрак кяин! с
ННеССПНЫХШ 1П\!СНеШ!Я\Н: \ «ВерЖ plCSCn t'oOci ВСШШКОМ и HCiXHUCS и СН'Л с \Н'Л!НИМ
жоичр Р1|Ч-| ВС1Ш01! pcrticipauiHi.
У i ос\ Еарсгвсиная perncipauiH! } c i;ib;i >’чре.к.1енш! осущееiнласгся а. 
пор'пке. \с*'аиш̂  icmuni 'leifcrry кмцим uKOHOiaiatbCiBini Ичча-инсйм, 
«1»е а|Х1И1Н1.
.У i 1ЧчУ*н;ши>} хачава Учреждения обязательны для исполненш Учреждением, его 
opuiiia\m, а таюка ( обеi венником.
4 , Учрежлешка в \с ншовлешип! ?ако!10.чаа‘Льагвоо порч 1,к\л ;о I'/Kno ооссиочивао- н 
ci'MiiB-ifb хс'ювия для (Ч.иа1ч\п!лсш!я 1ч-е\ раУчи’ников,, оГучакниичоя. поаи|слон 
ж:1К01шы\ прелс!ав1пелсй) 1!сеонср:ис!ИВ‘\кчних оСу naioiimxoi с п.кло'иино 
уа талом

Ш АБА 9Л 'И М ВШ И А'А  УЧРЕЖДЕМИШ

У чроаженио лея; vX 1 внос п! пользуете!при OCX ажсгв 1СИИИ aiavu 
I !‘х;по шкни п!0 loxfou.

X ихиампка Учре.-к клтия чвллогся iknu'nuiipoixiimot!. а sioi! лрисх u'lrofoi 
I р,н}покчл\ИС и к'ку юиач eov КШЛЯ1011ШС. ’УнУсма "x'ape.K клшч прс'км авлчю v'o6a'.(; 
и .норжкашю au'uniooii Hi еииею шкма. слхшсю по ;кр'окх а.ьнк'aieaiKn'i i 
чсриамЧх'Н'-хлаеиох! нвекх I'lyniBa ю ан!о\1Г'б;!ла раалн кп лчо ^" 
На л!иси ч<Дв;ишкч\1Л ‘Ьпер» н -акчио v a n  ьо'-хпроиао вош;ь" loos*'
V \лго;аж'>а"* ныло икхно ь ыленом UBcia. к.лоио <* дилер" в синем, х лоносо'!ек;нис 
*'Ле:ко XчиIьсч"\о<ро:!!о во'!Шо> ш.икииеш' чарнь1\’ цвеюм С иршха о) li.t ттча'; 
}Дкх!ол1И.кос.л аИ!К х’Дкиика чраспьиЧ 1ре\Г1'.*,мшк е aepiioi: бхкиоа -Л " iii' iienny,
У Л*'!рск';кмсч недн |и?(хчапие >мб к'мы У'лрехкмеиил лочюеиао » дорхко! а еинем 
ipu.oax илчхкшклх и пелап! б’дрежлсшм.

ГЛАВА Ш. ЗАШ Ю ЧИШ ЛЫ Ш Е ПШЮЖЕИИМ'

1. Учреждение при осуществлении своей деятельности пользуетет всеми правамii и 
несет все обязанности, пре^смотренные законодательством Российской Федерации.
2 . Иные положения, касающиеся деятельности Учрежденш и не закреплеявые в 
настоящем уставе, регламентируются его внутренними локальными нормативными 
актами и заюнодательством Российской Федерации.
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